Aziende,

a che punto
siete con

il digitale?

Comprendere

i bisogni digitali

e orientare

la formazione continua

societa impiegati
commercio

insieme realizziamo il futuro.
in ticino.



L'evento rappresenta un momento
di confronto con le aziende del
territorio e segna il lancio pubblico
del servizio.

In un contesto caratterizzato da
trasformazioni digitali sempre piu
rapide, aiutare le aziende a
identificare le competenze da
sviluppare é diventato essenziale
per orientare in modo efficace la
formazione continua.

Il progetto DgCheck, promosso da
SIC Ticino, nasce con l'obiettivo di
supportare le imprese ticinesi nel
rilevamento delle competenze
digitali dei collaboratori e nella
definizione dei bisogni formativi
aziendali.

Attraverso un modello di coaching
che integra assessment, colloqui
individuali e analisi aggregata dei
risultati, DgCheck offre alle
aziende uno strumento concreto di
orientamento strategico e sviluppo
delle competenze.

Conferma la tua partecipazione
entro il 31 ottobre 2026

Progetto finanziato da

Programma

On. Christian Vitta
Consigliere di Stato

Sabrina Guidotti
Direttrice SIC Ticino
Luca Albertoni
Direttore Cc-Ti
Andrea Barni
Fondazione Agire

Moreno Baruffini
IRE/USI

Con le aziende madrine del progetto:
Chocolat Stella SA, Citta di Bellinzona,
Citta di Mendrisio, Gruppo Regazzi,
Raiffeisen Camoghé e Suva Bellinzona

Marzio Minoli
Giornalista RSI

Spazi dedicati alla scoperta
dell’assessment e delle proposte
formative

Conil sostegno di

Dipartimento federale dell’economia, -
della formazione e della ricerca DEFR
Segreteria di Stato per la formazione,
la ricerca e I'innovazione SEFRI

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra TICINESI



