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Un’altra opportunita e d’obbligo

Alla scoperta della nuova procedura di annuncio dei posti vacanti
Camera di commercio, 26 novembre 2018
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Un’altra opportunita é d’obbligo

Art. Cost. 121a sull’'immigrazione di massa

v il Consiglio federale
predispone I'obbligo di
annunciare i posti di lavoro
vacanti

v dando la precedenza alle
persone in cerca di impiego

Sezione del lavoro

v
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Relatore
Note di presentazione
Decisioni del Parlamento e del Consiglio federale
art. 121a Costituzione
art. 21a Legge sugli stranieri (LStr)
modifica dell’ordinanza sul collocamento (OC)



Punti essenziall del progetto

L’obbligo di annuncio si inserisce in un
sistema consolidato (i posti vacanti sono
gia annunciati agli URC).

Con un obbligo mirato il Consiglio federale
cerca di sfruttare potenziali di
miglioramento di un mercato del lavoro
Svizzero gia complessivamente
soddisfacente.

La combinazione tra posti vacanti
annunciati e numero di persone in cerca di
impiego disponibili deve essere efficace e
compatibile con gli accordi sulla libera
circolazione delle persone.

Un’altra opportunita é d’obbligo
Sezione del lavoro
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Relatore
Note di presentazione
Valutazioni a livello svizzero fatte nel 2016:

Tasso di disoccupazione 3.6%
Obbligo sui generi di professioni in cui il tasso > 5%
Posti occupati all’anno 700’000
218’000 posti annunciati obbligatoriamente (31%)
38’000 posti già annunciati, 180’000 posti supplementari
88 generi di professioni
PCI registrate: 322’000 
di cui 187’000 nei generi di professioni soggette (58% del totale)
Ciò non significa un matching completo (fondamentali le competenze)

Le stesse valutazioni danno per il Ticino in un anno, un annuncio di posti supplementari di circa 5700 posti in più.





tiv s i
Il «Servizio aziende URC»

P\ O?PDQTUNI“'A\ e Presenza capillare sul territorio
‘ PER TUTT e Interlocutori competenti per le

Servizio aziende [VI:X3 aziende

www.ti.ch/servizioaziende e Lavoro di team

12 Ca 10’000 24N

consulenti posti vacanti all'anno tempi di risposta
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Insieme possiamo generare
piu opportunita per
le persone, per le aziende,
per tutti noi

P OPPORTUNITA
PER TUT



t

Un’altra opportunita & d’obbligo
Sezione del lavoro

SECQO: Statistica CH posti vacanti soggetti all’obbligo di annuncio
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Relatore
Note di presentazione
Total Stellen Ende Oktober: 32’090 (18’819 + 13’271)

Die Flussdaten zeigen den Umschwung. Dieser hat sich vervielfacht.

Meldepflichtige Berufsarten decken 8% der Beschäftigung ab
25% der Arbeitslosen waren zuvor in diesen Berufen tätig



L]
tl lg Un’altra opportunita e d’obbligo

L’obbligo d’annuncio in un colpo d’occhio

Aziende/lImprese di
collocamento o di fornitura di
personale a prestito

ﬂauoro.swiss

R ~
pubblicazione \
! \

|
2y

’ annuncio

proposte candidati (se disponibili)

o

check

x ' riscontro sulla selezione

v
X

L Uffici regionali di

collocamento/Persone
in cerca d’'impiego
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L]
tl lg Un’altra opportunita e d’obbligo

L’obbligo d’annuncio in 6 step

’@ 5 [+

® o o
CHECK PROCEDURA GESTIONE PUBBLICAZIONE PROPOSTE RISCONTRO
ANNUNCIO URC CANDIDATI SULLA

SELEZIONE
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tiv

Un’altra opportunita é d’obbligo
ezione del lavoro

Quali posti devono essere annunciati agli URC?

CHECK

Dal 1° luglio 2018 | datori di lavoro sono tenuti
ad annunciare agli URC | posti vacanti che
rientrano nei generi di professione con un
tasso medio di disoccupazione pari o superiore
all’8%.

Dal 1° gennaio 2020 il valore soglia sara
abbassato al 5%.
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o
tl uﬂg Un’altra opportunita & d’obbligo
ezione del lavoro

Quali posti devono essere annunciati agli URC?

| posti di lavoro che rientrano nei generi di
professione interessati devono essere annunciati
CHECK . . .
anche se il collocamento avviene tramite

headhunter o imprese di collocamento o di
fornitura di personale a prestito.
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o
tl uﬂg Un’altra opportunita & d’obbligo
Sezione del lavoro

Come eseguire il check del posto vacante?

Per verificare se la sua offerta di lavoro e
soggetta all’obbligo di annuncio, il datore di

CHECK N . . .
lavoro puo eseguire online, in modo autonomo e

con semplicita, un check automatico del proprio
posto vacante sul sito www.lavoro.swiss

: lavoro.swiss
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http://www.lavoro.swiss/

:lavoro.swiss E = Menu DE FR IT EN

Persone in cerca d'impiego Datori di lavoro e Agenzie di collocamento @ Istituzioni / Media

Posti vacanti o situazione difficile — Cosa fare?

Obbligo di
Job-Room: Job-Room: L . . & ) )
S . R Prestazioni degli URC annunciare i posti
Trovare candidati Notificare un impiego . .
di lavoro vacanti

Aiuti finanziari: Ulteriori supporti a vostra Moduli ricorrenti:
* Indennita per lavoro ridotto dISPOSIZIOHEI + [8 Indennita per lavoro ridotto (PDF, 527 kB,
+ Indennita per intemperie * Ricerca di personale 07.11.2017)
» Indennité per insolvenza « Offerta periodo pratica professiona|e L @ Indennita per intemperie (PDF, 470 kB,
08.11.2017)

* Servizi europei dell'occupazione (EURES)

+ Licenziamenti collettivi * [A Annuncio di un posto vacante di stage

professionale (PDF, 11 kB, 08.11.2017)

Pubblicazioni Pubblicazioni Moduli



®
tl u]g Un’altra opportunita e d’obbligo

Come funziona il check-up tool?

g veroswiss Ca—

Menu > Datori di lavoro > Obbligo di annunciare i posti di lavore vacanti » Check-Up

Check-Up Cuoco/a commis di cucina

Obbligo di annunciare i posti di lavoro

vacanti Verificate se il vostro posto & soggetto all'obbligo di annuncio .
[ (professione)
Registrazione Professione
cucina X
Canton
‘ Tutti i Cantoni b |

Professione A-Z £ !

IS4 A B CDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

Addetto/a di cucina CFP obbligo di annuncio

Aluto cucina / lavapiatti

diannuncio

Capo cucina /capo di produzione DF obbligo di annuncio

Cuoco/a, capo cucina

Posto vacante soggetto
CHECK B

- all'obbligo di annuncio
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Un’altra opportunita é d’obbligo
Sezione del lavoro

La piattaforma JOB ROOM (www.lavoro.swiss)

WWW.lavoro.swiss

piattaforma digitale per la collaborazione tra il servizio di collocamento pubblico e le
aziende;

gli URC mettono a disposizione le informazioni essenziali ai fini del collocamento di
persone in cerca d’'impiego iscritte (le persona in cerca d’'impiego possono chiedere
che il profilo sia pubblicato sulla piattaforma dei posti vacanti in forma anonima);

2'200 datori di lavoro in Svizzera (aggiornamento: 31.10.2018) sono registrati
per utilizzare la funzione di contatto diretta con le persone in cerca di impiego.
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Relatore
Note di presentazione
Die private und die öffentliche Arbeitsvermittlung haben das Ziel, Angebot und Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt möglichst schnell und nachhaltig zusammenzubringen. Für das SECO sind daher Vernetzung und Austausch mit der privaten Arbeitsvermittlung wichtig, denn diese ist ein wichtiger Partner bei der Prävention und der Verkürzung von Arbeitslosigkeit. Die Stellenplattform «Job-Room» stellt den grössten gemeinsamen Nenner der operativen Tätigkeiten von öffentlicher und privater Arbeitsvermittlung dar. Die Nutzung der Daten von offenen Stellen und Stellensuchenden wird in einer Vereinbarung zwischen dem Verband der Schweizer Personaldienstleister «swissstaffing» und dem SECO geregelt. Vor dem Hintergrund geänderter Anforderungen durch die Stellenmeldepflicht wird die Vereinbarung aktuell überarbeitet. 


ti UJE Un'altra opportunirsni Z;t::\l,frz
Quali posti non sono soggetti all’'obbligo?

Non sono soggetti all’obbligo di annuncio:

CHECK O | posti che sono occupati da persone in
cerca d’'impiego iscritte presso un URC,;

O 1 posti che sono occupati internamente;
O | rapporti di lavoro di durata limitata;

O 1 posti che prevedono 'assunzione del
coniuge, il partner registrato o un parente.

pag. 15



o
tl H[E Un’altra opportunita & d’obbligo
Sezione del lavoro

Come procedere per annunciare il posto?

Il portale lavoro.swiss consente di annunciare |l
posto vacante online, in modo semplice e
PROCEDURA .
AnnuNclo | Veloce, tramite Job-Room.

Per le grandi aziende che dispongono di banche
dati per la pubblicazione delle offerte di lavoro e
a disposizione un’applicazione specifica per
evitare un doppio inserimento dei dati.
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:lavoro.swiss E = Menu DE FR IT EN

Persone in cerca d'impiego Datori di lavoro e Agenzie di collocamento @ Istituzioni / Media

Posti vacanti o situazione difficile — Cosa fare?

Obbligo di
Job-Room: Job-Room: L . . !go. I .
S . R Prestazioni degli URC annunciare i posti
Trovare candidati Notificare un impiego Al R R
Aiuti finanziari: Ulteriori supporti a vostra Moduli ricorrenti:
* Indennita per lavoro ridotto dISPOSIZIOHEI + [8 Indennita per lavoro ridotto (PDF, 527 kB,
+ Indennita per intemperie * Ricerca di personale 07.11.2017)
» Indennité per insolvenza « Offerta periodo pratica professiona|e L @ Indennita per intemperie (PDF, 470 kB,
08.11.2017)

* Servizi europei dell'occupazione (EURES)

+ Licenziamenti collettivi * [A Annuncio di un posto vacante di stage

professionale (PDF, 11 kB, 08.11.2017)

Pubblicazioni Pubblicazioni Moduli



:lavoro.swiss Job-Room Contatto DE FR IT EN
]

4 =
Job-Room offre servizi per @ s

% .
Persone in cerca d'impiego Datori di lavoro Collocatori

Pubblica lavoro Trova candidati

Descrizione del posto

Denominazione del posto

Professione

Formazione opzionale

L1

nessuna scelta

Esperienza professionale opzionale

L1

[ nessuna scelta


https://www.job-room.ch/%23/companies/jobpublication

tie s omaras oo
Quali iInformazioni devono essere fornite?

PROCEDURA
ANNUNCIO

professione cercata

attivita, inclusi i requisiti specifici (skills)
luogo di lavoro

grado d’occupazione

data di assunzione

O O 0O O O O

tipo di rapporto di lavoro: a tempo determinato o
iIndeterminato

indirizzo di contatto

o O

nome dell'impresa
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Un’altra opportunita é d’obbligo
Sezione del lavoro

Come gestisce I'annuncio 'URC?

05

GESTIONE
URC

Il Servizio aziende URC verifica I'esaustivita
delllannuncio e invia una Conferma di
Iscrizione del posto vacante soggetto
all’obbligo.

Questa conferma vale come prova
dell'adempimento dell’obbligo di annuncio.

Il posto vacante soggetto all’obbligo viene
Inserito in un’area protetta di Job-Room
accessibile solo alle persone in cerca di
Impiego iscritte agli URC.
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Un’altra opportunita é d’obbligo
Sezione del lavoro

Dove si puo pubblicare il posto vacante?

-

PUBBLICAZIONE

Per | posti vacanti annunciati soggett
all’obbligo vale un divieto di pubblicazione di
5 giorni lavorativi, a decorrere dal giorno
lavorativo successivo al loro inserimento
nell'area protetta di Job-Room.

E’ necessario tener conto delle festivita
nazionali e cantonall.

Il posto vacante puo essere pubblicato dal
datore di lavoro soltanto dopo la scadenza di
tale termine.
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tl H[E Un’altra opportunita & d’obbligo
Sezione del lavoro

Chi puo candidarsi al posto vacante?

21 Durante il periodo di divieto di pubblicazione di
5 giorni lavorativi, le persone in cerca di
PROPOSTE

CANDIDAT! Impiego hanno accesso esclusivo all’area
protetta di Job-Room (vantaggio informativo) e
possono autocandidarsi ai posti vacanti
annunciati soggetti all’obbligo.
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tie osvsogporions sl
Cosa offre 'URC al datore di lavoro?

Entro 3 giorni lavorativi dalla conferma di
T1 iscrizione del posto vacante annunciato
! , . . .
soggetto all'obbligo, il datore di lavoro riceve
PROPOSTE 171 I I
RoPSTE c!al Servizio a2|e_nde URC unarisposta
riguardo a candidature idonee.

Il numero di dossier auspicato deve essere
definito con 'URC.
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tie osvsogporions sl
Cosa chiede ’'URC al datore di lavoro?

Il datore di lavoro esamina le candidature
& trasmesse dal Servizio aziende URC e

comunica senza motivare:
RISCONTRO

GOULLA O | candidati ritenuti adeguati che sono
stati invitati a un colloquio;

o0 l'eventuale assunzione di uno di questi
candidati;

o0 la chiusura del posto vacante.
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Informazioni di dettaglio

{U OPPORTUNITA
R0 bR TUTT
Servizio aziende [TI{8

www.tl.ch/servizioaziende
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tiv s o
Informazioni di dettaglio

: lavoro.swiss

http://lavoro.swiss
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ti Repubblica e Cantone
' Ticino

!

Domande?

13

PiU OPPDRTUNITA
PeER TLUTTI
Servizio aziende [TI:Y8
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