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Iran, dopo le sanzioni: un paese da riscoprire
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Linguaggio del corpo: fare e non fare

Pollice in su
• Che sia per fare l’autostop o per indicare
approvazione, il pollice in su è da evitare in Iran,
essendo equivalente al nostro dito medio.

• E‘ comune per gli uomini baciarsi sulla guancia
quando si salutano



Fare e non fare

• Il velo (foulard) è obbligatorio in ogni luogo pubblico.
• Può essere colorato e anche trasparente e non è necessario che

copra sempre e del tutto i capelli. Se scivola un po’ nessuno vi
dirà niente.

• Per l'abbigliamento maschile il pantalone
lungo è quasi d'obbligo.

• Non si deve stringere la mano alle donne
• Non si beve alcol. E’ vietato.

• (comunque la gente di nascosto, in casa, produce vino)



Imprenditore Donna o Uomo 

• Le donne manager esistono. Forse sono meno degli 
uomini.

• Se il capo è donna gli impiegati sono meno soddisfatti 
di quelli guidati da un uomo.



Per avviare una nuova impresa

• La neo‐impresa deve trovare le informazioni giuste

• Iniziare contatti  / Chi / Quali 

• due sfere culturali opposte e parallele: 
• tradizione culturale persiana.
• metropolitana contemporanea.



Per avviare una nuova impresa

• Chi lavora per le aziende? 
• Giovani di oggi sono sensibili e hanno aspettative, in particolare sono sensibili 
agli aspetti ambientali 

• Contatti locali 
• Dipendenza della regione notare fattori culturali/ conoscere 
• Fattori da osservare: autorità locale, posto dove operare l’attività, aspetti 
ambientali, etica 

• E’ opportuno considerare con la debita attenzione i diversi vincoli e 
adempimenti di ordine amministrativo indispensabili per costituire 
l’impresa



La differenza di mentalità tra le due parti? 

Collettivo è felice    
Valore in EU 

Individuo è felice 
Valore in Iran 



Multinazionale

•Conquistare

•Cosa fare?
•Costruire i contatti giusti
•Prendere strategie specifiche 

• etica ‐ cultura



Grazie per la vostra cortese attenzione


